
 
 
 
 
 

FD-01 CONVOCATÒRIA OFICIAL PER A LA SELECCIÓ DE CANDIDATS ENTRE 
EL PROFESSORAT PER ALS CURSOS DE FORMACIÓ DEL PROGRAMA 

ERASMUS+ 

 

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

La present convocatòria té per objecte seleccionar 4 docents del claustre de l’Institut Joan 
Oró del curs 2025-2026 per participar en un dels cursos de formació de 5 dies de durada 
següents: 

1.​ Explore the world of artificial intelligence & ChatGPT for teachers 

Lloc: Dubrovnik (Croàcia)  
Dates: 29/06 - 03/07/26 
Link al curs:  
https://erasmuscoursescroatia.com/courses/dubrovnik-explore-the-world-of-artificial-i
ntelligence-chatgpt-for-teachers/ 

2.​ AI, Pedagogical Balance, and Ethical EdTech Use 

Lloc: Dublin (Irlanda) 
Dates: 05/07 - 09/07/26 
Link al curs: https://iseireland.ie/courses/erasmus-teacher-training  

3.​ The Group First! Practical Exercises for Collaboration and Team-building (pendent de 
confirmar) 

Lloc: Atenes (Grècia)  
Dates: 06/07 - 10/07/26 
Link al curs: https://www.teacheracademy.eu/course/collaboration-and-team-building/  

4.​ The 4Cs in Education: Creativity, Critical Thinking, Communication and Collaboration 
in Schools 

Lloc: Praga (República Txeca)  
Dates: 06/07 - 10/07/26 
Link al curs: https://www.teacheracademy.eu/course/the-four-cs/  

 

https://erasmuscoursescroatia.com/courses/dubrovnik-explore-the-world-of-artificial-intelligence-chatgpt-for-teachers/
https://erasmuscoursescroatia.com/courses/dubrovnik-explore-the-world-of-artificial-intelligence-chatgpt-for-teachers/
https://iseireland.ie/courses/erasmus-teacher-training
https://www.teacheracademy.eu/course/collaboration-and-team-building/
https://www.teacheracademy.eu/course/the-four-cs/


 
 
 
 
 
 

El contingut dels cursos de formació està relacionat amb algun dels temes següents: 

1.​ Ús de Tecnologies Digitals a l'Educació: S'ofereix formació sobre l'ús d'eines digitals 

per facilitar l'aprenentatge col·laboratiu i integrar la Intel·ligència Artificial (IA) en 

conjunt d'eines pedagògiques. 

2.​ Metodologies cooperatives per a l'aprenentatge inclusiu: S'ofereix formació sobre 

mètodes d'ensenyament innovador i estratègies col·laboratives mitjançant activitats 

pràctiques i dinàmiques que enriqueixen l'aprenentatge a l'aula. 

El perfil dels participants està compost per docents de secundària, preferentment amb 

experiència en aplicació d’eines digitals a l'aula i també promotores del treball cooperatiu al 

nostre centre. Busquem que els participants tinguin un interès genuí en la innovació 

educativa i estiguin compromesos amb el desenvolupament de les seves competències 

professionals en un context internacional. Els participants hauran d'estar oberts a aprendre 

noves metodologies i disposats a compartir les pròpies experiències i coneixements amb els 

centres amfitrions. 

 

Els resultats d'aprenentatge esperats inclouen: 

1.​ Els docents aprendran estratègies efectives relacionades amb el treball cooperatiu  

2.​ Integrar la IA i les eines tecnològiques més recents a l'aula per personalitzar 

l'aprenentatge, optimitzar l’ensenyament i facilitar l’accés a recursos educatius 

innovadors. 

3.​ Reflexió sobre bones pràctiques adquirides a la formació i adaptar-les al seu propi 

context educatiu. 

4.​ S'establiran vincles entre els participants a la formació per a possibles 

col·laboracions a llarg termini entre els seus centres educatius, permetent activitats 

conjuntes futures i l'intercanvi de recursos. 

 

El reconeixement d'aquestes mobilitats es realitzarà segons els estàndards Erasmus 

mitjançant l'Europass Mobility i un certificat d'assistència, garantint el valor acadèmic i 

personal de l'experiència. A més el Departament d’Educació de Catalunya emetrà un 

certificat d'innovació per al professorat. 

 



 
 
 
 
 
 

 

L'avaluació dels resultats d'aprenentatge dels cursos i formacions es realitzarà 

mitjançant un qüestionari de satisfacció i transferència del diari d'anotacions al claustre de 

professors del centre. 

 

El diari de viatge permetrà als participants reflexionar sobre els continguts apresos i com els 

aplicaran a la seva pràctica educativa. Inclourà: 

1) Una reflexió sobre els continguts abordats com l'ús de tecnologies digitals i/o la 

inclusió. 

2) L'aplicació de noves estratègies a les aules, detallant com adaptaran les 

metodologies i eines apreses. 

3) Una avaluació de la formació rebuda, destacant aspectes útils i àrees de millora. 

Aquest informe servirà com un pla d'acció per implementar allò que s'ha après. 

 

2. CRITERIS DE SELECCIÓ 

Els docents interessats hauran de participar en el procés de selecció. Els candidats seran 

baremats d’acord amb els criteris següents (100 punts en total). 

Els candidats seleccionats no podran participar en futures mobilitats que s’ofereixin dins del 

projecte Erasmus+ 2025-27. 

2.1. Criteris de baremació (100 punts)  

a)​ Participació activa al centre (màxim de 40 punts) 

●​ Participació en formacions sobre IA i tecnologies digitals → 10p 

●​ Participació en formacions sobre treball cooperatiu → 10p 

●​ Membre d'alguna de les comissions (digital, treball cooperatiu o internacionalització) 

→ 10p 

●​ Membre del consell de direcció → 10p 

 



 
 
 
 
 
 

b)​ Nivell d'idioma (30 punts) 

●​ Nivell C1 o superior→ 30p 

●​ Nivell B2 → 15p 

 

c)​ Carta de motivació (20 punts) 

​ El professorat haurà de presentar una carta de motivació d’aproximadament una 

plana de longitud, exposant els motius pels quals vol participar en la mobilitat. Aquesta carta 

caldrà adjuntar-la en format pdf en la sol·licitud. El contingut ha d’incloure una breu 

presentació personal i explicació dels motius pels quals es mereixen ser escollits. 

Alguns aspectes recomanats que poden sorgir: 

● Beneficis esperats de l’experiència. 

● Domini de la llengua anglesa. 

● Aportacions personals al projecte. 

Cal incloure a la carta, com es farà transferència dels coneixements adquirits en el curs amb 

la resta de professorat docent del claustre i dins de l’aula. 

Puntuació: 

●​ Excel·lent argumentació i compromís → 20p 

●​ Bona argumentació amb millores → 10p 

●​ Carta acceptable, poc elaborada → 5p 

 

d)​ Estabilitat/continuïtat al centre (10 punts) 

●​ Plaça fixa al centre → 10p 

●​ Comissió de Servei o Plaça Provisional → 5p 

 



 
 
 
 
 
 

 

2.2. Presentació de sol·licituds 

La sol·licitud i la carta de motivació s’hauran d’enviar abans de la data límit indicada al 
calendari mitjançant correu electrònic a: 

 📧 erasmus@insjoanoro.cat​
 Assumpte: Núm. convocatòria FD-01 – Nom i cognoms del candidat. 

 

 

3. RESOLUCIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

3.1. Comissió de selecció 

La comissió estarà formada per: 

●​ un membre de l’equip directiu,​
 

●​ el coordinador/a Erasmus,​
 

●​ un docent del claustre.​
 

Aquesta comissió serà l’encarregada de valorar els candidats d’acord amb els criteris 
establerts. 

En cas d’empat, es realitzarà un sorteig públic davant de la direcció del centre. 

 

3.2. Publicació de resultats i al·legacions 

Els resultats provisionals del procés de selecció es publicaran a la web i a l’Erasmus Corner 
del centre.  

Un cop publicada la llista provisional, els candidats disposen de dos dies per presentar 
al·legacions mitjançant correu electrònic a l’adreça indicada, especificant els motius. 

 



 
 
 
 
 
 

 

4. CAUSES D’EXCLUSIÓ 

●​ Presentació de la sol·licitud fora de termini i/o documentació incompleta. 

●​ Els candidats seleccionats no podran participar en futures mobilitats que s’ofereixin 

dins del projecte Erasmus+ 2025-27. 

●​ No assistència a totes les activitats i reunions programades.​
 

 

 

5. CALENDARI  

●​ 9 de gener: Publicació de la convocatòria i enviament de la informació al professorat 

del claustre. 

●​ 18 de gener: Data límit per a la presentació de sol·licituds. 

●​ Del 19 al 23 de gener: Revisió de sol·licituds i assignació de places. 

●​ 27 de gener: Publicació de la resolució provisional al web i al tauler d’anuncis del 

centre.  Notificació via correu electrònic a tots els participants. 

●​ 28 i 29 de gener: Presentació d’al·legacions. 

●​ 5 de febrer: Resolució definitiva i publicació de la llista de seleccionats i de reserva.​
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