
 

 

CONVOCATÒRIA OFICIAL PER A LA SELECCIÓ DE CANDIDATS ENTRE EL 
PROFESSORAT PER A LA MOBILITAT JOB-SHADOWING DEL PROGRAMA 
ERASMUS+ 

1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 

La present convocatòria té per objecte seleccionar 4 docents del claustre de l’Institut Joan 

Oró del curs 2025-2026 per participar en una de les dues mobilitats tipus job-shadowing de 

5 dies de durada següents: 

Job-shadowing 1 (2 docents):  institut “Isoniitu School” Nurmijärvi (Finlàndia), durant la 

tardor 2026 

Job-shadowing 2. (2 docents): institut Liminganlahden yhtenäiskoulu (Finlàndia), tenen 

disponibilitat durant tot el curs 26-27 

El contingut plantejat és el següent: 

1.Observació de classes i mètodes d'ensenyament: Els docents tindran l'oportunitat 

d’observar classes i activitats educatives centrades en metodologies de treball cooperatiu i 

tècniques per a l'aplicació de la IA al context educatiu. Respecte aquest darrer punt, ens 

interessa conèixer de quina manera la IA s'ha integrat al pla digital del centre. 

2.Intercanvi de bones pràctiques: A través de reunions amb els docents amfitrions, els 

participants podran intercanviar idees i discutir sobre les estratègies pedagògiques que 

promoguin els temes descrits al punt anterior. 

3.Creació d'una xarxa de col·laboració internacional: Els participants construiran relacions 

professionals duradores amb els centres amfitrions, cosa que permetrà el desenvolupament 

de futures activitats conjuntes, com intercanvis estudiantils i projectes col·laboratius. 

 

El perfil dels participants està compost per docents de secundària, preferentment amb 

experiència en aplicació d’eines digitals a l'aula i també promotores del treball cooperatiu al 

nostre centre. Busquem que els participants tinguin un interès genuí en la innovació 

educativa i estiguin compromesos amb el desenvolupament de les seves competències 

professionals en un context internacional. Els participants hauran d'estar oberts a aprendre  



 

 

 

de noves metodologies i disposats a compartir les pròpies experiències i coneixements amb 

els centres amfitrions. 

Els resultats d'aprenentatge esperats inclouen: 

1.Els docents aprendran estratègies efectives relacionades amb el treball cooperatiu  

2.Desenvolupament d’activitats digitals amb IA 

3.Reflexió sobre bones pràctiques educatives observades i adaptar-les al seu propi context 

educatiu. 

4.S'establiran vincles entre els participants a la formació per a possibles col·laboracions a 

llarg termini entre els seus centres educatius, permetent activitats conjuntes futures i 

l'intercanvi de recursos. 

 

El reconeixement d'aquestes mobilitats es realitzarà segons els estàndards Erasmus 

mitjançant l'Europass Mobility i un certificat d'assistència, garantint el valor acadèmic i 

personal de l'experiència. A més el Departament d’Educació de Catalunya emetrà un 

certificat d'innovació per al professorat. 

 

L'avaluació dels resultats d'aprenentatge del job-shadowing es realitzarà mitjançant diversos 

mètodes: 

1.Autoavaluació: Els participants reflexionaran sobre la seva experiència mitjançant 

qüestionaris o diaris, avaluant com aplicar allò après. 

2.Rúbriques d'avaluació: S'utilitzaran per mesurar el desenvolupament de competències 

clau, com ara la integració del treball cooperatiu en el procés d'ensenyament aprenentatge i 

l'ús de tecnologies digitals, concretament l'aplicació de la IA mitjançant el pla digital de 

centre. 

3.Feedback dels centres amfitrions: Es demanarà als centres amfitrions que avaluïn la 

participació i el compromís dels docents mitjançant enquestes de satisfacció. 

4.Transferència en claustres pedagògics: Es presentarà un informe sobre els aspectes 

observats, els aprenentatges adquirits i els canvis que implicarà a les pràctiques 

pedagògiques de centre. 

 



 

 

 

2. CRITERIS DE SELECCIÓ 

Els docents interessats hauran de participar en el procés de selecció. Els candidats seran 

baremats d’acord amb els criteris següents (100 punts en total). 

2.1. Criteris de baremació (100 punts) 

a)​ Participació activa al centre (màxim de 35 punts) 

●​ Participació en formacions en treball cooperatiu, IA i/o digitals dins o fora del 

centre  (0,1000 punts cada 3 hores) → màxim 15p 

●​ Membre d'alguna de les comissions (digital, treball cooperatiu o 

internacionalització) → 10p 

●​ Membre del consell de direcció→ 10p 

b)​ Nivell d'idioma (15 punts) 

●​ Nivell C1 o superior→ 15p 

●​ Nivell B2 → 10p 

c)​ Carta de motivació (5 punts) 

●​ Excel·lent argumentació i compromís → 5p 

●​ Bona argumentació amb millores → 3p 

●​ Carta acceptable, poc elaborada → 1p 

d)​ Participació en altres mobilitats del programa Erasmus+ 25-26 (25 punts) 

●​ No participació  → 25p 

●​ Participació  → 0p 

e)​ Estabilitat/continuïtat al centre (20 punts) 

●​ Plaça fixa al centre → 20 p 

●​ Comissió de Servei o Plaça Provisional →10p 

2.2. Presentació de sol·licituds 

Els professors/es interessats/des a participar en aquesta mobilitat han d’emplenar el 
formulari següent, responent tots els apartats i aportant la informació requerida abans de la 
data límit indicada al calendari  

https://forms.gle/eCiT372i4cu1AB7t7 

 

https://forms.gle/eCiT372i4cu1AB7t7


 

 

 

Els documents a adjuntar, és a dir, la carta de motivació, el certificat de nivell d’anglès i els 

certificats de les formacions s’hauran d’adjuntar en un correu a: erasmus@insjoanoro.cat, 

indicant JS-01 nom i cognoms. 

3. RESOLUCIÓ DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 

3.1. Comissió de selecció 

La comissió estarà formada per: 

●​ un membre de l’equip directiu, 

●​ el coordinador/a Erasmus, 

●​ un docent del claustre. 

Aquesta comissió serà l’encarregada de valorar els candidats d’acord amb els criteris 

establerts. 

En cas d’empat, es realitzarà un sorteig públic davant de la direcció del centre. 

3.2. Publicació de resultats i al·legacions 

Un cop publicada la llista provisional, els candidats disposaran de dos dies per presentar 

al·legacions mitjançant correu electrònic a l’adreça següent: erasmus@insjoanoro.cat , 
especificant els motius. 

4. CAUSES D’EXCLUSIÓ 

●​ Presentació de la sol·licitud fora de termini i/o documentació incompleta. 

●​ No assistència a totes les activitats i reunions programades. 

5. CALENDARI 

●​ 2 de juny: Publicació de la convocatòria i enviament de la informació al Claustre.  

●​ 12 de juny: Data límit per a la presentació de sol·licituds i carta de motivació. 

●​ Del 15 al 19 de juny: Revisió de sol·licituds i assignació de places. 
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●​ 22 de juny: Publicació de la resolució provisional al web i al tauler d’anuncis del 

centre. Notificació via correu electrònic a tots els participants. 

●​ 23 i 25 de juny: Presentació d’al·legacions. 

●​ 26 de juny: Resolució definitiva i publicació de la llista de seleccionats i de reserva.​
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